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Indywidualne Konta Rozwojowe wystartowaty. Pilotaz wspiera
rozwdj kompetencji na rynku pracy

Rozpoczat sie nabor w pilotazu Indywidualnych Kont Rozwojowych (IKR) na Operatoréw —
instrumentu wspierajgcego rozwéj kompetencji oséb dorostych. Program ma zwiekszy¢
udziat w edukacji przez cate zycie i pomadc w zdobywaniu kwalifikacji dopasowanych do
potrzeb rynku pracy. Finansowanie pochodzi z Funduszu Europejskiego dla Rozwoju
Spotecznego 2021-2027 (FERS).

Gtéwne zatozenia pilotazu: rozwdj kompetencji dorostych

Pilotaz IKR zostat zaprojektowany z myslg o zwiekszeniu aktywnosci edukacyjnej dorostych
oraz szerszym upowszechnieniu idei uczenia sie przez cate zycie (lifelong learning). Inicjatywa
odpowiada na wyzwania wspotczesnego rynku pracy, gdzie rosnie znaczenie elastycznego
podejscia do kompetencji i gotowosci do zmiany kwalifikacji jako warunku utrzymania
zatrudnienia i rozwoju kariery. Uczestnicy i uczestniczki programu bedg mogli skorzystac z
kompleksowego wsparcia — od przygotowania indywidualnej Sciezki rozwoju, przez wsparcie
motywacyjne, po finansowanie konkretnych ustug rozwojowych.

Skala pilotazu

Pilotaz obejmie 11 wojewddztw i tgcznie 15 projektéw. W wojewddztwach: lubelskim,
mazowieckim, warminsko-mazurskim oraz zachodniopomorskim zostang zrealizowane po
dwa odrebne projekty. Kazdy projekt obejmie wsparciem 6 powiatéw. Wnioskodawca
powinien zaplanowad realizacje dziatan na obszarze powiatéw przypisanych do danego
projektu wg. tabeli:

Nr projektu Region Powiaty, na terenie ktérych
realizowany jest projekt:

1. dolnoslgskie gorowski
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ktodzki

ztotoryjski

zgbkowicki

watbrzyski

Jaworski

kujawsko-pomorskie

radziejowski

m. Wtoctawek

inowroctawski

wabrzeski

m. Grudzigdz

lipnowski

lubelskie 1

hrubieszowski

krasnostawski

wtodawski

m. Chetm

chetmski

parczewski

lubelskie 2

tomaszowski (lubelskie)

janowski

krasnicki

opolski (lubelskie)

m. Zamosé

zamojski




mazowieckie 1

przysuski

lipski

szydtowiecki

m. Radom

zwolenski

kozienicki

mazowieckie 2

makowski

zurominski

gostyninski

sierpecki

przasnyski

ostrowski (mazowieckie)

opolskie

gtubczycki

prudnicki

kedzierzynsko-kozielski

nyski

kluczborski

brzeski (opolskie)

podkarpackie

m. Przemysl

bieszczadzki

lubaczowski

nizanski

leski




brzozowski

podlaskie

sokolski

kolnenski

sejnenski

hajnowski

grajewski

moniecki

10.

Slaskie

m. Bytom

m. Piekary Slaskie

m. Sosnowiec

m. Swietochtowice

m. Zabrze

zawiercianski

11.

Swietokrzyskie

skarzyski

opatowski

ostrowiecki

konecki

kazimierski

starachowicki

12.

warminsko-mazurskie 1

bartoszycki

ketrzyniski

wegorzewski

piski




olecki

gotdapski

13.

warminsko-mazurskie 2

braniewski

lidzbarski

dziatdowski

elblaski

nidzicki

ostrodzki

14.

zachodniopomorskie 1

tobeski

Swidwinski

biatogardzki

kamienski

stawienski

gryficki

15.

zachodniopomorskie 2

choszczenski

pyrzycki

szczecinecki

drawski

watecki

gryfinski

Obszary objete wsparciem zostaty wybrane na podstawie szczegdétowej analizy depopulacji

oraz poziomu bezrobocia — dwéch czynnikéw, ktére w potaczeniu tworzg trwate bariery

rozwojowe.




Interwencja skoncentruje sie na regionach, gdzie negatywne trendy demograficzne i
ekonomiczne wzajemnie sie wzmacniajg, ograniczajgc mobilnos$é¢ zawodows i dostep do
edukacji. Pilotaz ma przetestowaé skuteczne mechanizmy przetamywania tych barier.

Kto moze ubiegac sie o dofinansowanie?

Nabor skierowany jest do szerokiego katalogu podmiotéw, ktore bedg odpowiedzialne za
rekrutacje uczestnikdw i uczestniczek oraz realizacje wsparcia zgodnie z indywidualnymi
planami rozwoju. O dofinansowanie mogg ubiegac sie m.in. przedsiebiorcy, instytucje
otoczenia biznesu, organizacje dziatajgce na rzecz zatrudnienia i rozwoju kapitatu ludzkiego,
partnerzy spoteczni i gospodarczy, organizacje pracodawcéw i zwigzki zawodowe, uczelnie
oraz stowarzyszenia z udziatem jednostek samorzadu terytorialnego.

Kluczowym warunkiem jest posiadanie odpowiedniego potencjatu kadrowego, technicznego i
finansowego, a takze doswiadczenia okreslonego w kryteriach dostepu. Dopuszczalne sg
projekty partnerskie, co otwiera przestrzen dla wspoétpracy miedzysektorowej.

Na co mozna otrzymac dofinansowanie?
W ramach projektu mozna uzyska¢ dofinansowanie na dziatania dotyczace:

e aktywnej rekrutacji uczestnikéw i uczestniczek do projektu,

e dziatarh motywacyjnych i wspierajgcych osoby uczestniczace na kazdym etapie ich
udziatu w projekcie,

e przygotowania Indywidualnych Planéw Rozwoju 0séb uczestniczacych,

e finansowania kosztéw ustug rozwojowych, realizowanych za posrednictwem Bazy
Ustug Rozwojowych,

e monitoringu ustug szkoleniowych.

Maksymalna wartos¢ projektu wynosi 7,7 min zt, przy poziomie dofinansowania siegajgcym
98,8%. Wymagany wktad wtasny to jedynie 1,2%, co znaczgco obniza bariere wejscia dla
whioskodawcéw. Wsparcie przypadajgce na jednego uczestnika i uczestniczke wynosi do 9
000 zt. W przypadku osdb z grupy B przewidziano wkfad wtasny w wysokosci 500 zt.

Wsparcie trafi do oséb dorostych (18+) zamieszkujgcych obszary objete projektami.
Uczestnicy i uczestniczki zostang podzieleni na dwie grupy:

Grupa A (minimalnie 60% uczestnikow i uczestniczek):

e o0soby bezrobotne, bierne zawodowo, poszukujgce pracy,

e rodzice dzieci do 6. z. lub rodzice dzieci z niepetnosprawnoscig (bez wzgledu na wiek
dziecka) lub opiekunowie 0séb potrzebujgcych wsparcia w codziennym
funkcjonowaniu,

e 0soby 55+,

e 0soby z niepetnosprawnosciami.

Grupa B (maksymalnie 40%): osoby w wieku 18-54 lata, niezaleznie od statusu zawodowego.



Rekrutacja uczestnikdéw i uczestniczek rozpocznie sie od | kwartatu 2027 r. i bedzie
prowadzona przez wybranych w naborze Operatoréw.

Zakonczenie naboru: 22 maja 2026 r., godz. 16:00

Wiecej informacji znajduje sie na stronie PARP.
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https://www.parp.gov.pl/component/grants/grants/pilotaz-indywidualnych-kont-rozwojowych-ikr
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